
 医療法人恵愛会 行動目標 

 
女性が活躍でき、社員が仕事と子育てを両立させることができる雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 
１ 計画期間  令和 7 年４月１日～ 令和 10 年 3 月 31 日 

 
 
３ 目標と取組内容・実施時期 

目標１ 女性管理職（課長以上）を、現在より 1人以上増やす。 

〈取組内容〉 
・令和 7 年 5 月～ 面接を行い、キャリアプランの確認をする。 
         男女公正な昇進基準となっているか検証・見直しを行う。 
・令和 8 年 1 月～ 管理職候補となる男女労働者に対して管理職研修を行う。 
・令和 9 年 4 月～ 現在までの取組内容を基に、上司、管理職以上の職員による会議・ 

面談を実施し、取り組みを総括する。 

 
目標２ 男性の育児休業または看護休暇の取得者を 1人以上とする。 

〈取組内容〉 
・令和 7 年 5 月～ 制度等に関する説明資料を作成し、全職員に対し、育児・子どもの看

護制度等の周知と意識啓発を実施する。 
 
 
 
 

【管理職に占める女性労働者の割合】2025 年 3 月現在 
    管理職に占める女性労働者の割合 50.0％ 

 


